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1. Sammendrag

Stacc arbeider systematisk med aktsomhetsvurderinger for a identifisere, forebygge,
begrense og redegjore for hvordan konsernet handterer faktisk og potensiell negativ
pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Arbeidet omfatter egen virksomhet, leveranderkjeder og relevante
forretningsforbindelser.

Redegjgrelsen gjelder for perioden 1. januar 2025 til 31. desember 2025 og omfatter Stacc-
konsernet slik konsernet var organisert per 31. desember 2025.

Stacc er et nordisk finans- og teknologiselskap som leverer programvare og digitale lgsninger
til banker, finansieringsselskaper og gvrige akterer i finanssektoren. Virksomheten bygger i
hovedsak pa programvareutvikling, teknologisk kompetanse hos egne ansatte,
teknologipartnere, programvareleveranderer, skytjenester, IT-infrastruktur og gvrige
stattefunksjoner.

Basert pa Staccs virksomhet, leveransemodell og leveranderstruktur vurderes de mest
relevante risikoomradene & vaere knyttet til:

e egen arbeidsstyrke, inkludert arbeidsmiljg, arbeidstid, likestilling, mangfold, varsling og
ikke-diskriminering

e leverandgrer av teknologi, programvare, sky- og infrastrukturtjenester

e leverandgrer av IT-utstyr og elektronikk

e underleverandgrer og evrige forretningsforbindelser som inngar i eller understetter
Staccs leveranser

e gvrige leverandgrkategorier med iboende bransjerisiko, herunder enkelte lokale
tienesteleverandarer

| rapporteringsperioden har Stacc seerlig prioritert &:

¢ videreutvikle konsernets metode for aktsomhetsvurderinger av leverandarer og
forretningsforbindelser

o forbedre og strukturere tilgjengelig leverandgrinformasjon som grunnlag for risikobasert
prioritering

e vurdere risiko i egen virksomhet, herunder arbeidsmiljg, varsling, likestilling og @vrige
arbeidsforhold

e gjennomfare leverandgrundersgkelser, dokumentgjennomgang og vurderinger av
offentlig tilgjengelig informasjon for prioriterte leverandgrer

o folge opp leverandgrer som vurderes som kritiske eller vesentlige for virksomheten

o styrke dokumentasjonsgrunnlaget og videreutvikle metodikk for vurdering av risiko i
underliggende leverandgrkjeder

Som del av arets arbeid ble 44 leverandgrer prioritert for neermere vurdering basert pa risiko,
kritikalitet og betydning for Staccs virksomhet. Av disse ble 16 leverandgrer vurdert som
kritiske eller vesentlige for virksomheten. Oppfelgingen er gjennomfgrt med ulik grad av dybde,
blant annet gjennom tidligere innhentet og tillitsbasert leverandgrinformasjon,



dokumentasjonsgjennomgang, offentlig tilgjengelig informasjon og dialog med leveranderer der
dette har veert relevant. For 17 leverandgrer omfattet oppfelgingen direkte dialog med
leverandgren.

For flere sterre internasjonale teknologi-, programvare- og infrastrukturselskaper har det veert
begrenset mulighet til & innhente informasjon utover det som gjeres tilgjengelig gjennom
leverandgrenes nettsider, Trust Centers, apenhetsredegjarelser, baerekraftsrapporter, policyer
og annen offentlig dokumentasjon. Enkelte leverandgrer har ogsa avvist eller begrenset
besvarelser av undersgkelser med henvisning til sikkerhets-, konfidensialitets- eller
ressursmessige forhold. Dette er en kjent utfordring ved gjennomfgring av
aktsomhetsvurderinger i komplekse og globale leverandgrkjeder og er hensyntatt i Staccs
samlede risikovurderinger.

Stacc har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller hos de vurderte
leverandgrene i rapporteringsperioden. Tilbakemeldinger fra leveranderer og gijennomgatt
dokumentasjon har heller ikke gitt indikasjoner pa slike forhold. Dette innebeerer ikke at risiko
ikke kan forekomme i underliggende leverandgrkjeder, szerlig der Stacc har begrenset direkte
innsyn. Risikoen vurderes fortsatt & veaere sterst i leveranderkjeden, seerlig innen IT-utstyr,
elektronikk og komplekse teknologi- og infrastrukturtjenester.

Arbeidet i rapporteringsperioden har bidratt til bedre oversikt over leverandgrportefeljen,
tydeligere prioritering av leveranderer med hayere kritikalitet eller iboende risiko, og et styrket
grunnlag for videre risikobasert oppfelging. | neste rapporteringsperiode vil Stacc seerlig
prioritere & gke svargraden fra prioriterte leveranderer og etablere en forbedret mal for
leveranderrisikovurdering, med mal om bedre oversikt over underliggende leveranderkjeder,
relevante risikoforhold og aktuelle risikoreduserende tiltak.



2. Om Stacc og rapportens virkeomrade

2.1 0m virksomheten

Stacc er et nordisk teknologiselskap som leverer programvare og digitale lgsninger til bank- og
finanssektoren. Staccs lgsninger benyttes av banker, finansieringsselskaper, kapitalforvaltere
og andre finansielle akterer i Norden. Lasningene statter blant annet digitale kundereiser,
kreditt-, finansierings- og utlansprosesser, laneadministrasjon, etterlevelse, automatisering og
effektivisering av arbeidsprosesser.

Virksomheten drives hovedsakelig gjennom utvikling, drift, rddgivning, implementering og
forvaltning av digitale lgsninger.

Ved utgangen av 2025 hadde Stacc 215 ansatte Konsernet hadde kontorer i Bergen, Oslo,
Stockholm, Skévde og Aarhus, fordelt pa tre nordiske land. Bergen er selskapets hovedkontor. |
rapporteringsaret hadde Stacc en omsetning pa 283,8 millioner kroner.

Staccs leveranser bygger i hovedsak pa egne ansatte, teknologipartnere,
programvareleveranderer, skytjenester, IT-infrastruktur og evrige stettefunksjoner. Som
leverander til en hayt regulert bransje legger Stacc vekt pa kvalitet, informasjonssikkerhet,
ansvarlig virksomhetsstyring og etterlevelse av relevante krav.

P& bakgrunn av virksomhetens art vurderer Stacc at de mest sentrale risikoene for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er knyttet
til egen arbeidsstyrke og leveranderkjeden. Dette omfatter seerlig leveranderer av teknologi,
programvare, sky- og infrastrukturtjenester, leverandgrer av IT-utstyr og elektronikk, lokale
tienesteleverandgrer innen blant annet renhold, kantine, kontor, facility, reise og arrangement,
samt eventuelle partnere eller underleveranderer som inngér i leveranser til kunder.



2.2 Selskaper og enheter som omfattes

Denne redegjerelsen gjelder for Stacc-konsernet slik konsernet var organisert per 31.
desember 2025. Redegjerelsen omfatter Stacc AS og de datterselskapene som inngikk i
konsernet pa dette tidspunktet.

JURIDISK ENHET ORGANISASJONSNUMMER LAND KOMMENTAR

Stacc AS 981078 365 Norge Konsernspiss
Stacc Bytelab A/S 26305616 Danmark Datterselskap
Stacc Core AS 927385961 Norge Datterselskap
Stacc Escali AS 985205728 Norge Datterselskap
Stacc Farm AB 556758-7042 Sverige Datterselskap
Stacc Insight AS 927385929 Norge Datterselskap
Stacc Link AS 827385972 Norge Datterselskap
Stacc Quesnay AS 918 467 149 Norge Datterselskap

Etter rapporteringsperiodens slutt er det gjennomfaert enkelte endringer i konsernstrukturen.
Stacc Escali AS ble solgt i ferste kvartal 2026, og Stacc Insight AS og Stacc Link AS ble
fusjonert i andre kvartal 2026, og endret navn til Stacc Flow AS.

Disse endringene er ikke reflektert i oversikten over enheter per 31. desember 2025.
Endringene er likevel vurdert i forbindelse med arbeidet med redegjerelsen og vurderes ikke a
ha medfert vesentlige nye risikoomrader for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.



3. Forankring, ansvar og styring

Staccs arbeid med dpenhetsloven er forankret i konsernets arbeid med ansvarlig
forretningspraksis, compliance, risikostyring og leveranderoppfelging.

Styret i Stacc AS har det overordnede ansvaret for redegjerelsen. Den praktiske oppfalgingen
skjer i relevante deler av organisasjonen, blant annet innen Compliance, gkonomi og HR.

Arbeidet omfatter blant annet:

e risikovurderinger

e leverandgroppfelging

e kontraktskrav

e arbeidsmiljg og HMS

e varsling

e likestiling og mangfold

o oppfelging av tiltak

e handtering av henvendelser knyttet til penhetsloven, aktsomhetsvurderinger og
leveranderoppfelging

3.1Retningslinjer og styrende dokumenter

Staccs arbeid bygger pa interne retningslinjer, kontraktskrav og rutiner som skal bidra til
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Relevante dokumenter og rutiner inkluderer blant annet:

e Code of Conduct / etiske retningslinjer

e Supplier Code of Conduct / leveranderkrav

e Purchase process procedure Stacc Group

e Procedure for Whistleblowing

e HMS- og arbeidsmiljgrutiner

o HR-prosedyrer

o kontraktsmaler og standardklausuler

e Third-Party Management Policy

e Relevant Laws, Regulations, and Contractual Requirements

Stacc forventer at ansatte, konsulenter, leverandgrer og relevante forretningsforbindelser
opptrer i samsvar med konsernets krav til etisk og ansvarlig forretningspraksis. Leverandarer
forventes a respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
egen virksomhet og i sine leveranderkjeder.



4. Metode for aktsomhetsvurderinger

Stacc gjennomferer aktsomhetsvurderinger etter en risikobasert tilnaerming. Formalet er &
identifisere og prioritere de omradene hvor risikoen for negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som mest relevant og vesentlig.

Aktsomhetsvurderingene bygger blant annet pa tillitsbaserte sperreundersekelser og
egenrapportering fra leveranderer, supplert med kontraktsgrunnlag, dialog med leverandgrer
og gjennomgang av offentlig tilgjengelig dokumentasjon. Dette omfatter blant annet
leverandgrenes dpenhetsredegjerelser, baerekrafts- og ESG-rapporter, menneskerettighets- og
etikkpolicyer, informasjon publisert pa leverandgrenes nettsider og Trust Centers, samt annen
relevant dokumentasjon som gjeres tilgjengelig for kunder og samarbeidspartnere.Ved
risikovurdering av leveranderer og leveranderkategorier legger Stacc blant annet vekt pa:

e leverandgrens betydning for Staccs kjernevirksomhet

e leveransens art og kritikalitet

e bransje- og kategoririsiko

e landrisiko

e leverandgrens egne styringssystemer og dokumentasjon

e Kkjent risiko knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold

e bruk av underleverandgrer

e Staccs kontraktsforhold og pavirkningsmulighet

o tidligere vurderinger, revisjoner, dialog eller oppfalging

e om leverandaren er ny, eksisterende eller avsluttet i rapporteringsperioden

Som stette i den innledende risikovurderingen vurderer Stacc landrisiko som ett av flere
relevante risikoelementer ved vurderingen av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Formalet er a fa et bredere
og mer helhetlig bilde av landbaserte risikoforhold, og a kunne spisse videre undersgkelser av
leverandgrer og leveranderkjeder der dette vurderes relevant.

| vurderingen ser Stacc blant annet hen til oppdaterte og anerkjente internasjonale kilder som
ITUC Global Rights Index, Transparency Internationals Corruption Perceptions Index og
Verdensbankens Worldwide Governance Indicators. Kildene belyser blant annet
arbeidstakerrettigheter, fagforeningsfrihet, korrupsjonsrisiko, styresett, politisk stabilitet,
rettssikkerhet og korrupsjonskontroll. Der det er relevant, kan vurderingen ogsa suppleres med
kilder som belyser risiko for moderne slaveri, tvangsarbeid, barnearbeid og andre alvorlige
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Landrisiko vurderes ikke isolert, men ses i sammenheng med gvrige risikoelementer, herunder
leveransens art og kritikalitet, bransje- og kategoririsiko, tilgjengelig dokumentasjon,
leveranderens egne styringssystemer, bruk av underleverandgrer, kjente risikoforhold og
Staccs kontraktsforhold og pavirkningsmulighet.



Stacc prioriterer neermere oppfelging av leveranderer og leveranderkjeder der den samlede
risikovurderingen tilsier behov for dette. Dette innebzerer at Stacc gar mer i dybden pa utvalgte
leverandgrer fremfor & gjennomfare like detaljerte undersgkelser av hele leverandgrportefgljen.

5. Risiko og tiltak i egen virksomhet
5.1 Overordnet vurdering

Aktsomhetsvurderingen har ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet i rapporteringsperioden.

Stacc vurderer samtidig at det kan foreligge iboende risiko knyttet til arbeidsmiljg, arbeidstid,
arbeidsbelastning, likestilling, diskriminering, trakassering og varsling. Dette er forhold som
felges opp gjennom konsernets etablerte prosesser for personalledelse, HMS,
medarbeideroppfelging, varsling og etterlevelse.

Basert pa gjennomferte vurderinger anses risikoen i egen virksomhet som lav. Det er ikke
identifisert forhold som har krevd szerskilte korrigerende tiltak i rapporteringsperioden utover
ordinzer leder-, HR- og HMS-oppfelging.

5.2 Arbeidsmiljo og arbeidsforhold

Stacc arbeider systematisk med arbeidsmiljg og arbeidsforhold gjennom etablerte HR-, HMS-
og lederprosesser. Risiko knyttet til arbeidsmiljg og arbeidsforhold fglges blant annet opp
gjennom:

e medarbeiderundersgkelser

e medarbeidersamtaler

o sykefraveersoppfalging

e turnoverdata

e dialog med verneombud, tillitsvalgte og arbeidsmiljgutvalg
e lederoppfelging og lepende personalarbeid

Stacc har nulltoleranse for mobbing, trakassering og diskriminering. Selskapet har
etablerte varslingsrutiner og kanaler for 8 melde fra om kritikkverdige forhold.

5.3 Likestilling, mangfold og ikke-diskriminering

Likestilling og mangfold ivaretas gjennom inkluderende rekrutteringsprosesser, tydelige
retningslinjer og lgpende oppfelging av relevante ngkkeltall. Stacc arbeider for et arbeidsmiljg
preget av respekt, inkludering og like muligheter.

Det er ikke identifisert forhold i rapporteringsperioden som tilsier vesentlig risiko for systematisk
diskriminering eller brudd pa krav til likebehandling i egen virksomhet.



5.4 Arbeidstid og arbeidsbelastning

Staccs virksomhet er kunnskapsintensiv og prosjektorientert. Dette kan innebaere iboende
risiko for perioder med hgy arbeidsbelastning, saerlig i forbindelse med kundeprosjekter,
leveransefrister, sikkerhetshendelser eller starre implementeringer.

Arbeidstid og arbeidsbelastning fglges opp gjennom timeregistrering, lederoppfelging,
prosjektstyring og regelmessige malinger av ansattes arbeidssituasjon. | rapporteringsperioden
er det ikke identifisert forhold som tilsier brudd pa krav til arbeidstid, arbeidsmilja eller
anstendige arbeidsforhold. Det er heller ikke avdekket forhold som har gitt grunnlag for
saerskilte korrigerende tiltak utover ordinaer leder- og HR-oppfelging.

5.5 Varsling og klagemekanismer

Stacc har etablerte varslingsrutiner for ansatte og andre som gnsker & melde fra om
kritikkverdige forhold. Varslingsmulighetene er enkelt tilgjengelige og skal bidra til at saker kan
meldes inn og handteres pa en forsvarlig, konfidensiell og betryggende mate.

Varslingsrutinene omfatter forhold som kan gjelde arbeidsmiljg, trakassering, diskriminering,
brudd pa interne retningslinjer, etiske forhold eller andre kritikkverdige forhold. Mottatte varsler
vurderes og falges opp i samsvar med gjeldende regelverk og Staccs interne rutiner.

Varslingsordningen inngar som en del av Staccs arbeid med a forebygge, avdekke og handtere
risiko knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet.



6. Risiko og tiltak i leveranderkjeden
6.1 Overordnet vurdering av leveranderkjeden

Stacc-konsernet har et bredt leverandernettverk pa tvers av forretningsenhetene.
Leveranderkjeden vurderes fortsatt som et sentralt omrade i konsernets
aktsomhetsvurderinger, ettersom risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hovedsak vil kunne oppsta gjennom
leverandgrer, underleverandgrer og gvrige forretningsforbindelser.

Arets arbeid bygger videre pa tidligere ars kartlegging av leveranderportefglien og
risikoklassifisering av leveranderer. Leverandgrportefgljen er oppdatert med nye og avsluttede
leveranderforhold og vurdert pa konsernniva med utgangspunkt i risiko for negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Basert pa arets aktsomhetsvurderinger vurderer Stacc at de mest vesentlige risikoomradene i
leveranderkjeden er knyttet til leveranderkategorier med komplekse eller globale verdikjeder,
begrenset direkte innsyn i underliggende leveranderledd og/eller hgy betydning for Staccs

leveranser. Dette gjelder saerlig IT-utstyr og elektronikk, sky-, teknologi- og
infrastrukturtjenester samt enkelte programvareleveranderer og teknologipartnere.

RISIKOOMRADE

IT-utstyr og elektronikk

Sky-, teknologi- og
infrastrukturtjenester

Programvare-
leverandgrer og
teknologipartnere

HVOR RISIKOEN KAN OPPSTA

Produksjon, komponenter,
ravarer og underliggende
leveranderledd

Store globale leveranderer og
deres underleverandgrer

Leverandgrens egen
virksomhet, bruk av
underleverandgrer og
eventuelle
tredjepartskomponenter

BEGRUNNELSE

Verdikjeden er global,
kompleks og preget av
begrenset innsyn i
underliggende ledd.
Kategorien er forbundet med
kjent iboende risiko knyttet til
arbeidsforhold,
menneskerettigheter og
ravare-
[komponentproduksjon.

Leveransene er ofte
virksomhetskritiske og kan ha
komplekse
underleveranderstrukturer.
Stacc har normalt begrenset
direkte innsyn i og pévirkning
pa underliggende
leverandgrledd.

Risikoen varierer med
leverandgrens starrelse,
modenhet, geografiske
tilstedeveerelse, bruk av
underleverandgrer og
betydning for Staccs
leveranser.

STACCS OPPF@LGING

Risikobasert
leverandgroppfelging,
dokumentgjennomgang og
vurdering av leveranderenes
egne aktsomhetsvurderinger,
styringssystemer og
leveranderkrav.

Gjennomgang av offentlig
tilgjengelig dokumentasjon,
kontraktskrav, sikkerhets- og
leverandgrvurderinger samt
oppfelging av kritiske eller
vesentlige leverandgrer.

Leverandgrklassifisering,
dokumentasjonsinnhenting,
vurdering av leveranderens
styringssystemer og
oppfelging ved behov.



@vrige leverandgrkategorier, herunder lokale tjenesteleverandgrer innen renhold, kantine,
kontor og facility, er ogsa vurdert som del av den samlede leverandgrportefeljen. Dette er
arbeidsintensive tjenester hvor det generelt kan foreligge iboende bransjerisiko knyttet til
lenns- og arbeidsvilkar, arbeidstid, HMS og eventuell bruk av underleveranderer. For Stacc
vurderes den konkrete risikoen i disse kategoriene som begrenset i rapporteringsperioden,
blant annet fordi tienestene i hovedsak leveres av norske eller nordiske akterer og falges opp
gjennom ordinzere kontraktskrav og leverandgrdialog.

Stacc benytter i begrenset grad eksterne konsulenter og innleide ressurser. Risiko knyttet til
slike ressurser vurderes derfor ikke som et vesentlig risikoomrade i rapporteringsperioden. Der
eksterne ressurser benyttes, fglges de opp gjennom onboarding, kontraktskrav, relevante
interne retningslinjer og ansvarlige ledere.

Stacc har ikke identifisert forhold i de vurderte leverandgrkategoriene som tilsier behov for
saerskilte oppfalgingstiltak utover den ordinzere risikobaserte leverandegroppfelgingen. Risikoen
i underliggende leveranderkjeder, szerlig innen IT-utstyr, elektronikk og komplekse teknologi-
og infrastrukturtjenester, vurderes likevel fortsatt a kreve oppmerksomhet og risikobasert

oppfelging.
6.2 Gjennomfarte leverandervurderinger i 2025

| rapporteringsperioden har Stacc gjennomfert leverandegrundersekelser,
dokumentgjennomgang og vurderinger av offentlig tilgjengelig informasjon som del av den
risikobaserte leverandgroppfelgingen. Vurderingsgrunnlaget har blant annet bestatt av
leveranderenes redegjerelser, policyer, aktsomhetsvurderinger, styringsdokumenter, annen
relevant dokumentasjon og dialog med leverandgrer.Som ledd i arets aktsomhetsvurderinger
ble 44 leveranderer prioritert for neermere vurdering basert pa risiko, kritikalitet og betydning
for Staccs virksomhet. De prioriterte leverandgrene omfattet blant annet kritiske og vesentlige
teknologileverandegrer, programvareleverandgrer, sky- og infrastrukturtjenester, leveranderer av
IT-utstyr og evrige leveranderkategorier med relevans for Staccs leveranser.

Oppfelgingen av de 44 leverandgrene er gjennomfart med ulik grad av dybde, basert pa
leverandgrens risikoprofil, kritikalitet og Staccs mulighet til 8 innhente informasjon. For 17 av
leverandgrene ble det gjennomfart mer direkte oppfelging, blant annet gjennom
leveranderundersgkelser, dokumentasjonsinnhenting samt informasjon innhentet gjennom
dialog med leveranderer der dette har veert relevant.

Undersgkelsene hadde seerlig fokus pa leveranderenes arbeid med menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og oppfelging av egen leverandgrkjede, herunder styringssystemer,
risikovurderinger, retningslinjer og tiltak knyttet til arbeidsforhold, diskriminering,
organisasjonsfrihet, helse og sikkerhet, samt oppfelging av underleverandgrer.

For de gvrige prioriterte leverandgrene bygger vurderingene i hovedsak pa offentlig tilgjengelig
informasjon, leveranderenes egne redegjerelser, policyer og styringsdokumenter, tidligere
onboarding- eller leverandgrvurderinger, kontraktsgrunnlag og vurdering av leverandgrens
kritikalitet for Stacc.



Flere av de prioriterte leveranderene er starre internasjonale teknologi-, programvare-, sky-
eller infrastrukturselskaper med omfattende og komplekse leveranderkjeder. For slike aktarer
er det ofte begrenset mulighet til 8 innhente detaljert informasjon utover det som publiseres
giennom leverandgrenes etablerte kunde- og informasjonskanaler.

| praksis innebzerer dette at vurderingsgrunnlaget i stor grad bestar av leveranderenes egne
apenhetsredegjarelser, beerekraftsrapporter, menneskerettighets- og etikkpolicyer, informasjon
tilgjengelig gjennom nettsider og Trust Centers, revisjonsrapporter, sertifiseringer og annen
dokumentasjon som gjgres offentlig tilgjengelig eller deles med kunder.

Erfaringene fra arets arbeid viser at det kan veere krevende a fa individuelle og detaljerte
tilbakemeldinger fra enkelte leverandarer. Enkelte leveranderer har ikke besvart undersgkelsen,
mens andre har valgt 8 begrense sine svar eller henvist til offentlig tilgjengelig dokumentasjon.
Dette gjelder seerlig globale leveranderer som mottar et stort antall tilsvarende forespersler fra
kunder og samarbeidspartnere.

Der direkte informasjon ikke har veert tilgjengelig, har Stacc vurdert om eksisterende
dokumentasjon gir et tilstrekkelig grunnlag for risikovurdering. Manglende svar eller begrenset
dokumentasjon inngar som et eget moment i den samlede risikovurderingen.

6.3 Resultater fra leverandervurderingene

Resultatene fra leveranderundersgkelsene og dokumentgjennomgangen har i hovedsak
bekreftet eksisterende risikovurderinger. Stacc vurderer samtidig at fravaer av identifiserte
negative konsekvenser ikke ngdvendigvis innebaerer at slik risiko ikke forekommer.
Vurderingene bygger i betydelig grad pa informasjon som leveranderene selv offentliggjer eller
rapporterer, og Stacc har begrenset mulighet til 8 verifisere faktiske forhold i underliggende
leverandgrledd. Resultatene ma derfor ses i sammenheng med de begrensningene som felger
av komplekse og globale leverandarkjeder.

Det er ikke identifisert konkrete negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos de vurderte leveranderene i
rapporteringsperioden.

Det er heller ikke avdekket forhold som har gitt grunnlag for saerskilte forbedringsplaner eller
avslutning av leverandgrforhold.

Staccs kunnskap om forhold hos underleverandgrer bygger derfor i stor grad pa
leverandgrenes egne redegjerelser, rapportering og avrige tilgjengelige dokumentasjon. Dette
gjelder saerlig globale teknologi-, infrastruktur- og elektronikkleverandgrer med omfattende og
komplekse verdikjeder.



6.4 Nye leveranderer i rapporteringsperioden

| rapporteringsperioden er det identifisert tre nye starre leveranderer innen GRC og sikkerhet.
Leverandgrene er vurdert i henhold til Staccs innkjgpspolicy og etablerte rutiner for
leveranderoppfelging, herunder vurderinger knyttet til kritikalitet, informasjonssikkerhet,
etterlevelse og risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Vurderingene ga ikke grunnlag for seerskilte oppfelgingstiltak utover ordinaer
leverandgroppfelging. Leverandgrene vil innga i Staccs videre risikobaserte oppfelging pa linje
med gvrige leverandgrer i relevante risikokategorier.

7. Overvaking av gjennomfering og resultater
7.1 Resultater i rapporteringsperioden

Gjennom rapporteringsaret har Stacc viderefert den risikobaserte leveranderoppfelgingen som
en del av konsernets ordinzgere leverandgrstyring. Arbeidet har bidratt til bedre oversikt over
leveranderportefgljen, tydeligere prioritering av leveranderer med hayere kritikalitet eller
iboende risiko, og et styrket dokumentasjonsgrunnlag for videre aktsomhetsvurderinger.

Arbeidet i 2025 har blant annet resultert i:

e oppdatert oversikt over leverandgrportefglien pa konsernniva

o risikobasert prioritering av 44 leveranderer for neermere vurdering

e identifisering av 16 leverandgrer som kritiske eller vesentlige for virksomheten

e vurdering av tre nye sterre leverandgrer innen GRC og sikkerhet etter etablerte rutiner
for innkjgp og leveranderoppfelging

o styrket grunnlag for videre oppfelging av leveranderer med hgyere kritikalitet eller
iboende risiko

o videreutvikling av metodikk for risikoklassifisering, dokumentasjon og risikobasert
leveranderoppfelging

Pa bakgrunn av arets aktsomhetsvurderinger er det ikke identifisert forhold som har gitt
grunnlag for saerskilte forbedringsplaner eller avslutning av leveranderforhold. Stacc viderefgrer
samtidig oppfelgingen av leverandgrer som vurderes som kritiske eller vesentlige for
virksomheten, og vil fortsette arbeidet med & styrke innsikten i underliggende leveranderkjeder.



7.2 Planlagte tiltak for neste rapporteringsperiode

| neste rapporteringsperiode vil Stacc prioritere videre arbeid med & styrke innsikten i
underliggende leverandegrkjeder og videreutvikle metodikken for risikobasert
leverandgroppfelging.

Stacc har seerlig identifisert to prioriterte forbedringsomrader for 2026:

e gke svargraden og kvaliteten pa informasjonen fra prioriterte leverandgrer, seerlig der
vurderingene i dag hovedsakelig bygger pa offentlig tilgjengelig dokumentasjon

o videreutvikle metodikk for vurdering av leverandgrer der informasjonstilgangen er
begrenset, herunder bruk av alternative dokumentasjonskilder og risikobaserte
vurderingskriterier

Arbeidet skal bidra til et bedre dokumentasjonsgrunnlag, mer konsistent risikovurdering av
leverandgrer og gkt innsikt i hvordan prioriterte leverandgrer felger opp menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og leveranderkjede.

Stacc vil i tillegg viderefare risikobasert oppfalging av leveranderer som vurderes som kritiske
eller vesentlige for virksomheten.

8. Kommunikasjon og transparens

Transparens er en viktig del av Staccs arbeid med ansvarlig virksomhet. Stacc informerer om
arbeidet med aktsomhetsvurderinger gjennom den arlige redegjarelsen etter apenhetsloven og
ved a besvare henvendelser knyttet til apenhetsloven, aktsomhetsvurderinger og
leverandgroppfelging.

Arbeidet med apenhetsloven er integrert i konsernets virksomhetsstyring, og vurderinger
knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold inngéar som en del av etablerte
prosesser for leveranderstyring og risikohandtering.

Stacc forventer at leverandgrer arbeider systematisk med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og leveranderkjede. Der det vurderes ngdvendig, felges
relevante forhold opp gjennom dialog, dokumentasjonsinnhenting og gvrige
oppfelgingsaktiviteter.

| rapporteringsperioden har Stacc mottatt flere henvendelser fra kunder knyttet til
apenhetsloven, aktsomhetsvurderinger, leverandgroppfelging og arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Henvendelsene har i hovedsak veert del av
kundeoppfelging, RFP-prosesser, leverandgrvurderinger og @vrig kommersiell dialog.

Stacc har besvart slike henvendelser basert pa tilgjengelig informasjon om konsernets arbeid
med aktsomhetsvurderinger, risikovurderinger, styrende dokumenter og leverandgroppfelging.
Tilsvarende informasjon er ogsa gitt i andre kundeprosesser, anskaffelser og dialoger der
temaet har veert relevant.



9. Gjenoppretting

Dersom Stacc avdekker faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller leveranderkjeden,
vil konsernet vurdere og iverksette relevante tiltak for a stanse, begrense eller bidra til
gjenoppretting av forholdet.

Der forholdet gjelder en leverander eller underleverander, forventer Stacc at nedvendige
korrigerende tiltak iverksettes og dokumenteres. Oppfalgingen vil tilpasses forholdets
alvorlighetsgrad, Staccs tilknytning til forholdet og konsernets mulighet til & pavirke utfallet.

Tiltak kan blant annet omfatte:

e krav om supplerende dokumentasjon

o dialogmater

e krav om forbedringsplan

o tidsbestemte oppfalgingsaktiviteter

e endrede kontraktskrav

o midlertidig stans i nye bestillinger

e revurdering av leverandgrforholdet ved alvorlige eller vedvarende forhold

| rapporteringsaret 2025 er det ikke identifisert forhold som har krevd gjenopprettingstiltak.

10. Kontaktinformasjon

Spersmal om Staccs arbeid med dpenhetsloven, aktsomhetsvurderinger eller innholdet i denne
redegjerelsen kan rettes til:

transparencyact@stacc.com




M. Styrets behandling og signatur

Denne redegjerelsen er behandlet og godkjent av styret i Stacc AS.

Bergen, 15. juni 2026
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